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DEVA Partili Zeynep Sudan:
“"Vatandas vergi odiiyor ve karsiliginda nitelikli hizmet bekliyor”

DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Zeynep Sudan, kamu personeli sayisinin
5,4 milyonu asmasinin ardindan yazil bir aciklama yaparak, kamu hizmetlerinin
niteliginin calisan sayisiyla degdil insan kaynaginin ne kadar etkin, verimli ve
liyakat esash kullanildigiyla 6lgtilmesi gerektigini soyledi.

Itirazlarinin kamu calisanlarina degil, kamu kaynaklarinin planlanmasi ve
kullanilmasindaki verimsizliklere yonelik oldugunu vurgulayan Sudan; kamuda
liyakat ve ehliyetin esas alinmasini, kurumlar arasindaki goérev ve yetki
karmasasinin azaltilmasini, personel planlamasinin siyasi tercihlerden bagimsiz
yapiimasini ve kamu harcamalarinin d&lgulebilir performans kriterlerine
baglanmasini istedi.

Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitgce Baskanligi verilerine goére, 2025'in nisan-
haziran déneminde 5 milyon 289 bin 449 olan kamu personeli sayisi, 2026'nin
ayni doneminde 5 milyon 417 bin 126’ya yukseldi. Bir yillik artis 127 bin 677
kisi oldu. Toplam kamu personelinin 3 milyon 582 bin 25‘ini kadrolu calisanlar
olustururken, kamuda 419 bin 801 s6zlesmeli personel, 1 milyon 267 bin 501
stirekli isci ve 50 bin 418 gecici isci gorev yapti. Diger kategorilerde calisanlarin
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sayisi 97 bin 381 olarak kaydedildi. Kamu calisanlarinin yizde 67,9'u genel
blutce kapsamindaki idarelerde bulunuyor. Belediye iktisadi tesekkullerinde
calisan sayisi ise bir yilda 31 bin 15 kisi artarak 696 bin 178’e cikti.

“Bizim itirazimiz kamu calisanlarina degil; kamu kaynaklarinin
planlanmasi ve kullanilmasindaki verimsizliklere yoneliktir”
Kamu hizmetlerinin 6lcistnin yeniden tanimlanmasi gerektigini belirten
Sudan, aciklamasinda su ifadelere yer verdi: “Turkiye'de kamu hizmetlerinin
niteligi yalnizca kamuda kac kisinin galistigiyla degil, insan kaynaginin ne kadar
etkin, verimli ve liyakat esasli kullanildiiyla élgilmelidir. Bizim itirazimiz kamu
calisanlarina degil;, kamu kaynaklarinin planlanmasi ve kullaniimasindaki
verimsizliklere ydneliktir. Devletin gorevi vatandasina hizli, kaliteli, erisilebilir
ve esit kamu hizmeti sunmaktir.” Sudan, nitelikli kamu hizmetinin énkosullarini
bes baslikta siraladi:
1. Kamuda liyakat ve ehliyetin esas alinmasindan,
2. Kurumlar arasinda goérev ve yetki karmasasinin azaltilmasindan,
3. Dijitallesmenin  gercekten hizmet kalitesini  artiracak  sekilde
kullanilmasindan,
4. Personel planlamasinin siyasi tercihlerden bagimsiz yapilmasindan,
5. Kamu harcamalarinin élgllebilir performans kriterlerine baglanmasindan
gecmektedir.

“"Vatandas vergi ddiiyor ve karsiliginda nitelikli hizmet bekliyor”
Tartismanin gergevesinin degismesi gerektigini vurgulayan DEVA Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Zeynep Sudan, “Turkiye'nin artik ‘kac kisi calisiyor?’
tartismasindan ‘bu insan kaynagindan ne kadar kamu hizmeti Gretiyoruz?’
tartismasina gegcmesi gerekiyor. Vatandas vergi 6diyor ve karsihiginda nitelikli
hizmet bekliyor” dedi.

“Giiclii devlet, cok harcayan devlet degil; vatandasinin parasini dogru
kullanan devlettir”

Acgiklamasini partisinin kamu personel politikasi dnerisiyle tamamlayan Sudan,
sunlari soyledi: “"DEVA Partisi olarak 6énerimiz nettir: Kamu personel politikasi
siyasi sadakat degil liyakat, nicelik degil verimlilik, kadro sayisi degil kamu
hizmetinin kalitesi Gzerinden sekillenmelidir. Clinkl guclli devlet, cok harcayan
devlet degil; vatandasinin parasini dogru kullanan devlettir.”



