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DEVA Partili Zeynep Sudan:
“'Gengler sinavdan sinava degil, isten ise kosmali: KPSS bir bekleme
odasina doniismemelidir”

DEVA Partisi Genel Baskan Yardimcisi Zeynep Sudan, 2026-KPSS basvuru ve
sinav takviminin slrdigld glnlerde kamu personel alimlarindaki belirsizlige
dikkat cekerek, gencglerin sinav sonrasinda ne zaman ve hangi kadroya
atanacaklarini 6ngéremedigini soyledi. Genglerin hayatlarini sinav takvimlerine
gore kurmak zorunda birakildigini belirten Sudan; Gg¢ yillik kamu personel
istihdam planinin  aciklanmasini, merkezi yerlestirmelerin kapsaminin
genisletilmesini, miulakatin belirleyiciliginin azaltilmasini  ve kurumlarin
personel ihtiyaclarinin kamuoyuna acik bir sistem Uzerinden takip edilebilmesini
istedi.

“"Mesele, genglerin hayatlarini sinav takvimlerine gore yasamak
zorunda birakilmasidir”

Aciklamasinda genglerin is arayisinin bir gelecek arayisina doéntstigund
belirten Sudan, su ifadeleri kullandi: “Tlrkiye'nin gencleri bugln yalnizca is
aramiyor. Bir gelecek ariyor. Universiteyi bitiriyor, yillarca egitim gériyor,
ardindan KPSS'ye hazirlaniyor. Aylarca, hatta yillarca sinava calisiyor. Bir puan
aliyor ve sonra yeni bir bekleyis basliyor: ‘Ne zaman atanacagim?’ 2026-KPSS
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On Lisans basvurulari 29 Temmuz-10 AJustos tarihleri arasinda aliniyor. Sinav
4 Ekim’de yapilacak. Lisans duzeyindeki KPSS Genel Yetenek-Genel Kultir
oturumu ise 6 Eylil'de gercgeklestirilecek. Ancak mesele sinav takvimi degildir.
Mesele, genclerin hayatlarini sinav takvimlerine gére yasamak zorunda
birakilmasidir.”

“Geng kadinlarda issizlik, geng erkeklerin neredeyse iki katina gikiyor”
Genglerin istihdam tablosuna iliskin verileri paylasan DEVA Partisi Genel Bagkan
Yardimcisi Zeynep Sudan, sézlerini sdyle surdurdi: “Rakamlar genclerin neden
kaygili oldugunu gésteriyor. TUIK'in Mayis 2026 verilerine gére Tiirkiye’de 15-
24 yas grubundaki gencg issizlik orani ylizde 14,8. Gen¢ kadinlarda ise bu oran
yuzde 21,8. Yani geng kadinlarda issizlik, gencg erkeklerin neredeyse iki katina
cikiyor. Tilrkiye’de zamana bagh eksik istihdam, potansiyel isgicli ve
issizlerden olusan atil isglici orani yuzde 31 seviyesinde.”

“Tiirkiye genclerini yeterince hizli bicimde egitime ve liretime
kazandiramiyor”

Uluslararasi karsilastirmalara da atifta bulunan Sudan, “OECD verileri de
Tiarkiye’deki genclerin 6nemli bir bolimdinin egitimden ve istihdamdan kopma
riski tasidigini gosteriyor. OECD’nin Government at a Glance 2025 Turkiye
degerlendirmesine gore 15-29 yas grubunda ne egitimde ne istihdamda olan
genglerin orani 2023'te yuzde 28,4. OECD ortalamasi ise ylzde 12,6. Bu tablo
bize ¢ok acik bir sey soyllyor: Tlrkiye genclerini yeterince hizli bicimde egitime
ve Uretime kazandiramiyor” dedi.

“"KPSS'yi kazanmak, tek basina kamu gorevine girmeyi garanti
etmiyor”

Kamu istihdaminin gencler icin neden bu kadar belirleyici hale geldigini
degerlendiren Sudan, aciklamasinda su ifadelere yer verdi: “ClnkU Tarkiye'de
kamu istihdami bircok geng icin yalnizca bir is degil, ekonomik ve sosyal
glivence anlamina geliyor. Ozellikle ekonomik belirsizliklerin arttigi dénemlerde
gencler 6zel sektdrde disltk Ucret, uzun calisma saatleri ve glvencesizlikle
karsilastiginda kamuya yoneliyor. Bunun sonucunda KPSS, genclerin géziinde
bir sinavdan daha fazlasina doénutstyor. Bir hayat planina doéntsuyor. Ancak
burada blyuk bir sorunla karsilasiyoruz: KPSS'yi kazanmak, tek basina kamu
gbérevine girmeyi garanti etmiyor. ClinkU sinavin ardindan kadro sayisi, nitelik
kodlari, kurumlarin ihtiyaglari, tercih kosullari ve bazi pozisyonlarda uygulanan
farkll secme sirecleri devreye giriyor.”

“Bizim itirazimiz, genglerin yillarca sinava hazirlanip sonrasinda
belirsizlige terk edilmesinedir”

Itirazlarinin sinavin kendisine ydnelik olmadigini vurgulayan Sudan, sistemin
genglere dngdriilebilirlik sunmadigini belirtti: “OSYM’nin 2025/1 ve 2025/2
merkezi yerlestirmeleri, kamu kurumlarinin belirli kadro ve pozisyonlari igin
yapildi. Ancak bu sistemin temel problemi, genclerin kag¢ kisinin, hangi
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kurumlarda, hangi tarihlerde istihdam edilecegini 6nceden 6ngérememesidir.
Bizim itirazimiz sinava degildir. Bizim itirazimiz, genclerin yillarca sinava
hazirlanip sonrasinda belirsizlige terk edilmesinedir. Gengler devlete glivenmek
istiyor.”

“Bu gencten siirekli daha fazla sabir istemek miimkiin degildir”

Bir gencin mezuniyetten atanmaya uzanan strecini anlatan DEVA Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Zeynep Sudan, sunlari soyledi: “Bir gen¢ disuntn: Dort yil
Universite okuyor. Mezun oluyor. KPSS’ye hazirlaniyor. Kurs ucretleri édilyor.
Kitap aliyor. Sinav ucretini éduyor. Aylarca calisiyor. Sonra yuksek bir puan
aliyor. Ama Kkarsisinda su soruyu buluyor: 'Bu puanla ne zaman
atanabilecegim?’ Bu gencten siirekli daha fazla sabir istemek mimkin degildir.
Genglerden; 'Biraz daha bekleyin.’, ‘Bir sonraki atamay bekleyin.’, *Yeni sinava
girin.”, ‘Yeni puan alin.” demek yerine, 6ngdrulebilir bir kamu personel
planlamasi olusturmak zorundayiz.”

“O halde yapilmasi gereken aciktir”

Sudan, kamu personel sisteminde bes baslikta dliizenleme yapilmasini istedi:
1. Ug yillik kamu personel istihdam plani aciklanmalidir.

2. Merkezi yerlestirmelerin kapsami genisletilmelidir.

3. Milakatin belirleyiciligi azaltiimahdir.

4. “Kadro var mi, yok mu?” belirsizligi sona ermelidir.

5. Genglerin yalnizca kamuya mahkim edilmedigi bir ekonomi kurulmalidir.

“Ciinkii genclerin devletten istedigi ayricalik degildir. Esitliktir”
Onerilerinin ayrintilarini aktaran Sudan, sézlerini séyle stirdirdii: “Her yil kag
ogretmen, mihendis, hemsire, psikolog, sosyal calismaci, tekniker, memur ve
uzman yardimcisi alinacagi mimkin oldugunca onceden ilan edilmelidir.
Gengler hayatlarini belirsizlige gore degil, 6ngorilebilir bir istihdam planina
gore kurabilmelidir. Objektif Olgllebilir kriterlerin mimkin oldugu kadrolarda
KPSS puani ve liyakat esasli merkezi yerlestirme temel yontem olmahdir.
Mulakat gerekiyorsa bile sinav sonucunu etkileyen subjektif alan mumkin
oldugunca daraltilmali; 6lcltler, puanlama ve sonuclar denetlenebilir ve seffaf
hale getirilmelidir. Cinkld genclerin devletten istedigi ayricalik degildir.
Esitliktir. Kurumlarin personel ihtiyaglari merkezi bir sistem Uzerinden
kamuoyuna acik bicimde takip edilebilmelidir.”

“Biz genclere ‘Herkesi memur yapalim’ demiyoruz”

Taleplerinin kamu istihdamini genisletmek anlamina gelmedigini belirten
Sudan, “Burada ¢ok dnemli bir noktay! da vurgulamak istiyoruz: Biz genclere
‘Herkesi memur yapalim’ demiyoruz. Tam tersine. Tlrkiye’de genclerin tek
glvenli gelecek segeneginin devlet memurlugu olduguna dair algiy1 degistirmek
istiyoruz. Bunun yolu 6zel sektdrde de iyi Ucret, sosyal glivence, kariyer imkani
ve liyakat esasli ylkselme sistemi olusturmaktir. Geng, ‘Devlete kapagi
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atarsam kurtulurum’ diye distinmemeli. ‘Tldrkiye'de nerede calisirsam
calisayim emegdimin karsiligini alirnrm’ diyebilmelidir” ifadelerini kullandi.

“"Genglere diploma verip sonra ‘is yok’ demek devlet planlamasi
degildir”

Universite kontenjanlari ile kamu personel planlamasi arasinda bag kurulmasi
gerektigini vurgulayan Sudan, sunlari kaydetti: “Bugln Universiteler binlerce
geng yetistiriyor. Devlet ise hangi alanlarda insan kaynagina ihtiya¢c duydugunu
ayrica planliyor. Bu iki sistem birbirinden kopuk olmamalidir. Hangi mesleklerde
arz fazlasi var? Hangi alanlarda personel acigi olusacak? Hangi bolimlerde yeni
mezunlarin istihdam imkani daha yliksek? Bu veriler iniversite kontenjanlarinin
belirlenmesinde de dikkate alinmalidir. Genglere diploma verip sonra ‘is yok’
demek devlet planlamasi degildir.”

“'Geng bir kadinin issiz kalmasi yalnizca bir kisinin gelir kaybi degildir”
Meselenin ayni zamanda bir kadin politikasi meselesi oldugunu belirten DEVA
Partisi Genel Baskan Yardimcisi Zeynep Sudan, su ifadeleri kullandi: “Mayis
2026'da gencg kadinlarda issizlik oraninin ylzde 21,8 olmasi, meselenin ayni
zamanda bir kadin politikasi meselesi oldugunu gdsteriyor. Geng kadinlarin
editimden istihdama gegisinde karsilastiklari engeller ayrica ele alinmalidir.
Kadinlarin; istihdamdan kopmasini dnleyecek, cocuk bakim yukinu azaltacak,
is hayatinda kalmasini saglayacak, kamu ve 06zel sektdorde esit firsatlara
erisimini glglendirecek politikalar gelistirilmelidir. Cinkd geng bir kadinin issiz
kalmasi yalnizca bir kisinin gelir kaybi degildir. Bir hanenin gelecedinin
ertelenmesidir.”

“Tiirkiye'nin ihtiyaci daha fazla sinav bekleyen gencgler degil”

Sudan, kamu personel sisteminde bekledigi dénlisimi soyle 6zetledi: “Bizim
Onerimiz basit: Sinav olacaksa adil olacak. Atama olacaksa seffaf olacak.
Mulakat olacaksa denetlenebilir olacak. Kadro olacaksa énceden planlanacak.
Kamu personel sistemi liyakat lzerine kurulacak. Ve en énemlisi: Gengler
devlete guvenebilecek. Tarkiye'nin gencleri yillarini KPSS kitaplar arasinda
gecirmek zorunda dedil. Genclerimizin enerjisini sinav salonlarinda tiketmek
yerine; laboratuvarlarda, fabrikalarda, okullarda, hastanelerde, teknoloji
sirketlerinde, kamu kurumlarinda, Uretimin ve hayatin icinde gérmek istiyoruz.
Cunkl Turkiye'nin ihtiyaci daha fazla sinav bekleyen gencler degil; Ureten,
calisan, deger yaratan ve gelecegine glivenen genglerdir.”

“'Genglerin gelecegi bir sonraki KPSS takvimine birakilamaz”
Aciklamasini liyakat ve firsat esitligi vurgusuyla tamamlayan Sudan, sunlari
soyledi: “"DEVA Partisi olarak biz genclere bir ‘memurluk vaadi’ degil, liyakatli,
seffaf, dngorilebilir ve firsat esitligine dayal bir calisma hayati vaat ediyoruz.
Cunkl genclerin gelecegi bir sonraki KPSS takvimine birakilamaz. Genclerin
gelecegi ertelenemez. Liyakat varsa gliven vardir. Firsat esitligi varsa gelecek
vardir. Gencgler Uretirse Tlrkiye kazanir.”



