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DEVA Partili Elif Esen: Yargiy! hizlandirmak adaletin gilivencelerini
azaltmak degildir

DEVA Partisi Genel Baskan Yardimcisi ve Istanbul Milletvekili Elif
Esen, 12. Yargi Paketi’'nin 5’inci maddesine iliskin TBMM Genel
Kurulu’nda yaptigi konusmada, idare mahkemelerinde tek hakimle
karara baglanacak davalarin kapsaminin genisletilmesine tepki
gosterdi. Diizenlemenin 6grencilerden kamu gorevlilerine, yaslilardan
meslek mensuplarina kadar genis bir kesimi dogrudan etkileyecegini
belirten Esen, “Veri olmadan giivence azaltmak reform degildir” dedi.

“Hiz, adaletin yerine gecemez”

Esen, 5'inci maddeyle 6grencilerin disiplin, sinif gegme, not, yurt, kredi ve
burs islemlerine; kamu gorevlilerinin gegici gérevlendirme, izin, lojman ve
yolluk uyusmazliklarina; 65 yas ayligina ve bazi meslek kurulusu disiplin
cezalarina iliskin davalarin heyet yerine tek hakim 6niline birakildigini
hatirlatti.

Yarginin hizli galismasinin gerekli oldugunu ancak hizin tek basina adalet
anlamina gelmedigini vurgulayan Esen, sunlar soyledi: “Hicbir yurttas yillarca
mahkeme kapisinda beklememelidir. Ancak hiz, adaletin yerine gecen dedil,
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adil yargilanmanin gereklerinden biri olan bir degerdir. Adaletin 6lgis(
yalnizca dosyanin ne kadar gabuk kapatildigi degildir. Kararin ne kadar
dikkatli, mizakere edilmis, gerekceli ve denetlenebilir oldugu da énemlidir.”

“Devlet icin siradan goriinen dosya, yurttasin bitiin hayatidir”
Dizenlemenin gercek hayattaki sonuclarina dikkat ceken Esen, tek hakim
kapsamina alinan uyusmazliklarin basit veya énemsiz sayillamayacadini ifade
etti:

“Bir 6grencinin bursunun kesilmesi ya da yurdundan cikariimasi egitim
hayatinin sona ermesi demektir. Bir 6gretmenin gecici gorevlendirme adi
altinda ailesinden ve yasadigi kentten uzaklastiriimasi, teknik bir personel
islemi degildir. Muhtaglik ayligini bekleyen yash bir yurttas icin o dava, evine
ekmek girip girmeyeceginin kararidir.”

Adalet Bakanhginin diizenleme kapsamindaki dosyalarin sayisindan s6z
ettigini, ancak kamuoyuna kapsamli bir etki analizi sunulmadigini belirten
Esen; kaldirma oranlarinin, bélgesel ictihat farkliliklarinin, ortalama karar
slirelerinin ve dliizenlemenin saglayacagi zaman tasarrufunun agiklanmasini
istedi.

“Cozum, kurumsal kapasiteyi giiclendirmektir”

DEVA Partisinin yargilamalarin makul siirede tamamlanmasini ve adalete
erisimin kolaylastiriimasini savundugunu hatirlatan Esen, yargidaki is
yUkianin hakim ve yardimci personel sayisinin artirilmasi, kurumsal
kapasitenin ve teknolojik altyapinin glclendirilmesiyle ¢ézilmesi gerektigini
soyledi.

Esen, hukuki glglik veya ictihat farkhiligi bulunan dosyalarin heyete
gonderilebilmesini, meslek kuruluslarinin disiplin cezalarinda tek hakim
usulinin uyarma cezasiyla sinirlandirilmasini ve yeni hikim kuran istinaf
kararlarina karsi Danistay yolunun agik tutulmasini istedi.



