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DEVA Partili Elif Esen’den Kritik Uyari: Issizlik, Diisen Ucretler ve
Kadin Istihdami

DEVA Partisi Genel Baskan Yardimcisi ve Istanbul Milletvekili Elif Esen,
Turkiye’'nin is giicui piyasasindaki sorunlari Meclis giindemine tasidl.
Esen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan’in yanitlamasi
talebiyle sundugu yazili soru dnergesinde, TUIK’in 2025 yih ikinci
ceyrek verilerine dikkat cekti.

DEVA Partisi Istanbul Milletvekili Elif Esen, istihdamdaki sinirli iyilesmenin
ardinda yapisal sorunlarin derinlestigini vurguladi. Sanayi istihdamindaki dists
ve brit Ucret artisinin ylksek enflasyon karsisinda reel alim glclni erittigini
belirten Esen, bunun tiketim ve sosyal gerilim Uzerinde olumsuz etkileri
oldugunu kaydetti. Ayrica gencg ve kadin issizliginin yiksek, kadinlarin is glicine
katiiminin didsuk olmasini alarm verici buldu; sanayide calisma saatlerindeki
azalmayi ise issizlik riskinin artisi olarak degerlendirdi.

Esen, Tlrkiye is gucl piyasasinda nitelikli dénlisim, bdlgesel denge ve
toplumsal cinsiyet esitligini gozeten kapsayici politikalarin acilen hayata
gecirilmesi gerektigini vurguladi.
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Esen, Bakanhda su 10 kritik soruyu yoneltti:

1.

10.

2025 yili ikinci geyrek itibariyla Tlrkiye genelinde asgari Ucret ve
altinda maasla calisanlarin toplam sayisi kactir? Bu grubun yas, cinsiyet
ve sektoér bazinda dagilimi nedir?

. Ayni donemde reel Ucret artisi dikkate alindiginda, temel tiketim

gruplarindaki (gida, konut, ulasim) fiyat artislan karsisinda brit Gcret
artisinin satin alma gucine etkisi nasil hesaplanmaktadir?

. 2025 yil itibariyla calisan yoksullugu sinirinda ya da altinda yasayan

calisanlarin orani nedir? Bakanliginiz bu konuda 6zel bir izleme ve
mudahale programi ylritmekte midir?

. Sanayi sektdrinde istihdam ve calisilan saatlerde yasanan dislsin

nedenleri hakkinda Bakanliginizca yuratllen herhangi bir arastirma
veya risk degerlendirmesi bulunmakta midir?

. Kadinlarin is gicline katilim oraninin OECD ortalamasinin oldukca

altinda kalmasinin sebepleri nelerdir? Bu orani yukseltmek igin
Bakanliginiz tarafindan 2024 ve 2025 yillarinda baslatilan 6zel destek
programlari nelerdir?

. Geng issizlik oraninin %15,9 dizeyinde seyretmesi isiginda, aktif is

glcl piyasasi politikalar kapsaminda kag¢ genc birey istihdama
kazandiriimistir? Bu kisilerin % kagi kayith islerde istihdam edilmistir?
Bdlgesel istihdam esitsizliklerinin azaltilmasi amaciyla hangi illerde
tesvik programlari uygulanmaktadir? Dogu ve Glneydogu Anadolu
bélgelerinde kayitli istihdamin artirilmasi igin 2025 yilina 6zgi 6zel
tesvik veya program gelistirilmis midir?

. Calisma silresi azalan is kollari icin kisa calisma 6denegi, istihdam

garantili egitim programlari ya da sektor i¢i dontisim destekleri
planlanmakta midir?

. Emek piyasasinda yayginlasan kayit disi istihdama karsi Bakanlhginizin

yUrittigu denetim faaliyetlerinin sayisi ve sonuglari nelerdir?
TUIK istatistiklerinde yer almayan ancak ILO ve OECD gibi
uluslararasi kuruluslarin kullandigi istihdam kalitesi, glivencesizlik,
sosyal koruma gibi gdéstergelerin dlzenli olarak élctilmesi icin
Bakanliginizin planladigi bir veri reformu slreci var midir?



